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di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
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DELIBERAZIONE N. 4000 del

Oggetto: Procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per prova pratica e

colloquio, riservata agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del
30.12.2021, come modificato dall’art. 1, comma 528, del DL. 29/12/2022, n. 198, convertito con

legge n. 14/2023, di personale “Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari. Approvazione atti e graduatoria.

L’Istruttore Il Responsabile del Proc dimento

,— “o

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell’Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Commissario Straordinario, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con D.A. n. 53 del 29/12/2022(re1fifican con D.A. n. 01 del 02/01/2023) e prorogato con

D.A. 28/2023, con l‘assistenza del Segretario, Doti. Nicolò Itomww ha adottato la seguente

deliberazione



IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull ’ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 recante la disciplina concorsuale del personale non

dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale e s.m.i.;

Visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Sanità per il triennio 2019-2021;

Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020 relativa all’adozione del Regolamento Aziendale

disciplinante le procedure finalizzate alla instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza e

collaborazione;

Vista la deliberazione n. 588 del 30/05/2023 avente ad oggetto “Aggiornamento del Piano

Triennale del Fabbisogno di Personale 2023—2025 ai sensi delle direttive assessoriali 24514 del 26

aprile 2023 e 30060 del 23 maggio 2023”, con cui sono stati individuati n. 89 posti vacanti e

disponibili per la stabilizzazione del personale “Operatore Socio-Sanitario” — Area degli Operatori;

Visto l’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 che testualmente dispone

“Ferma restando 1 ’applicazione dell’art. 20 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, dal primo luglio

2022 efino al 31 dicembre 2023 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il piano

triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e gli operatori socio-sanitari.

anche qualora non più in servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure

concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,

convertito con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n.27, e che abbiano maturato al 30

giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale almeno diciotto mesi di

servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio

2020 e il 30 giugno 2022, secondo i criteri di priorità definiti da ciascuna regione. Alle iniziative di

stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da quelle sopra indicate si

provvede previo espletamento di prove selettive”;



Visto l’articolo ], comma 528, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, rubricata “Bilancio di

previsione dello Stato per l'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”,

il quale prevede che “All ’artieolo ], comma 268, lettera b), della legge 30 dicembre 2021, n. 234, le

parole: «31 dicembre 2023» sono sostituite dalle seguenti: «31 dicembre 2024» e le parole: «che

abbiano maturato al 30 giugno 2022» sono sostituite dalle seguenti: «che abbiano maturato al

31 dicembre 2023»”;

Vista la successiva ed ulteriore modifica della disciplina in argomento introdotta dalla legge del 24

febbraio 2023 n. 14, di conversione del “DL. Milleproroghe” come ulteriormente modificata dalla

Legge 26 maggio 2023, n. 56, di conversione, con modificazioni, del DL. del 30 marzo 2023, n. 34,

la quale stabilisce, nell’allegato ivi accluso, all’art. 4, commi 9-quinquiesdecies, 9-sexiesdecies e 9-

septiesdecies, che “Allo scopo di fronteggiare la grave carenza di personale e superare il

precariato, nonche' per garantire continuità nell ’erogazione dei livelli essenziali di assistenza, per il

personale dirigenziale e non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale, il termine per il

conseguimento dei requisiti di cui all’articolo ], comma 268, lettera b), della legge 30 dicembre

2021, n. 234, è stabilito al 31 dicembre 2024. […] All ’articolo ], comma 268, lettera b), della legge

30 dicembre 2021, n 234, le parole: “30 giugno 2022” sono sostituite dalle seguenti: “31

dicembre 2022”. [.] Le disposizioni di cui all’articolo 1, comma 268, lettera b), della legge 30

dicembre 2021, n. 234, si applicano, previo espletamento di apposita procedura selettiva e in

coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, al personale dirigenziale e non

dirigenziale sanitario, socio-sanitario, amministrativo, tecnico e professionale reclutato dagli enti

del Servizio sanitario nazionale, anche con contratti di lavoro flessibile, anche qualora non più in

servizio, nei limiti di spesa di cui all’articolo Il, comma I, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35.

convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60”;

Vista la circolare dell’Assessorato regionale della Salute — Dipartimento della Pianificazione

Strategica, prot. n. 14487 del 28/02/2023, avente ad oggetto “legge di bilancio 234/2021, art. ]

comma 268 lett. b) e successive modifiche ed integrazioni - Indicazioni” con cui sono state fornite

alle Aziende del SSR indicazioni operative circa l’uniforme applicazione della citata normativa;

Vista la deliberazione n. 370 del 28/03/2023 con cui questa ARNAS ha avviato le attività di

ricognizione del personale del ruolo dirigenziale e non dirigenziale sanitario, socio-sanitario e

amministrativo, ai sensi dell’art. 1, comma 268. lett. b) della L. n. 234 del 30/12/2021, al fine di



valorizzare le professionalità acquisite e di superare il precariato all’interno della Pubblica

Amministrazione;

Visto il Protocollo d’intesa intercorrente tra l’Assessorato Regionale per la Salute della Regione

siciliana e le Organizzazioni Sindacali rappresentative della dirigenza e del comparto del SSN,

sottoscritto in data 31/03/2023, con cui sono state convenute le indicazioni operative nonché i

criteri di priorità afferenti alle procedure di stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di

cui alla più volte citata normativa;

Vista la nota Prot./Servizio 1/ n. 24514 del 26/04/2023 dell’Assessorato Regionale della Salute »

Dipartimento per la Pianificazione Strategica — con cui è stato notificato alle Aziende del SSR il

Protocollo di cui sopra unitamente alla direttiva attuativa per l’uniforme applicazione e attuazione

dei contenuti ivi previsti;

Visto il Protocollo d’intesa sottoscritto tra l’ARNAS “Garibaldi” di Catania e le Organizzazioni

Sindacali Aziendali rappresentative del Comparto del SSN, sottoscritto in data 24/05/2023;

Dato atto che, con Deliberazione n. 823 del 28/07/2023, si è proceduto all’indizione di una

procedura di stabilizzazione, per selezione interna, per prova pratica e colloquio, riservata agli

aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del 30.12.2021, come modificato

dall’art. 1, comma 528, del DL. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023, per la

copertura a tempo indeterminato di n. 50 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —

lnferrniere, — Area dei professionisti della salute e dei funzionari;

Che, con Deliberazione n. 823 del 28/07/2023, si è altresì proceduto ad ammettere i candidati ivi

riportati e a nominare la commisione esaminatrice nell’abito della procedura di che trattasi;

Accertato dai verbali rassegnati all’Amministrazione che la predetta Commissione, riunitasi nelle

date dell’l Agosto 2023 e del 4, 6 e 8 settembre 2023 ha portato a termine la procedura in

argomento formalizzando la seguente graduatoria di merito dei candidati idonei, e precisamente:



Cognome Nome Ì Data di Totale
Nascita

] BONANNO MATTIA 17/07/1995 60*

3 MICALIZZI DANIELA 29/12/1996
5 8*

4 PRIVITERA VALERIA 22/07/1995 58

5 SCAMMACCA SIMONE 18/05/1993
58

6 D’URSO ALESSIA 07/02/1989
58

7 FAZIO ALESSIA 21/09/1997 57*

8 GULLI MARTINA 29/12/1994
57

9 LEONE VALENTINA
1 5/07/1987 57

10 ZINNA LORENZO SANTO 09/02/1998
56*

11 PAGLIARO ROBERTA 28 /1 2 /1 995
56

12 MARANO EMANUELE ALFIO 14/08/1991 56

13 NISI VERONICA 10/05/1988
56

14 CALANDRA CHECCO EMANUELE 16/12/1995 55*

15 MAZZARA DAVIDE LUCIANO
1 5/02/1990

55

16 MINUTO FEDERICA 09/09/1996
54*

17 STAGNITTI MARTINA 05/09/1995
54

18 CALCAGNO ROSSANA 27/07/1992
54

19 MILLAURO MARIANO 27/05/1990
53*

20 SCIRE’ BANCHITTA GIOVANNA 09/04/1990
53

EMANUELA
21 LAZZARO GIADA 15/05/1994

52*

22 CALDARELLA MARCO 25/04/1991
52

23 SCIBILIA DARIO 23/04/1987
52



24 RAGUSA MARIA CONCETTA 12/01/1992
51

25 DI CARO MARTINA 20/10/1997
50*

26 VINCIPROVA VANESSA
1 5/02/1990 50

27 CUZZUMBO LUCA 10/07/1989
50

28 TUDISCO ì/IIÈÈISAANDRA 07/07/1985
50

29 ROMANO LUCA 27/07/1991
49

30 GULINO ALESSANDRA 22/06/1988
48

31 NICEFORO KRIZIA
1 5/01 “ 993 47*

32 VILLARI NUNZIATINA 14/06/1991
47

33 MORALE ALTHEA 05/03/1986
47

34 MESSINA SALVATORE 08/09/1994
46*

35 PLATANIA CONCETTA VALERIA 09/01/1990
46

36 MARINO ANTONELLO
1 6/03/1984

46

37 SANTAMARIA ANGELO 17/09/1981
45

38 ARENA ANTONINO 21/12/1989 44

39 BAUSO GRAZIELLA DEBORA 31/03/1980 43*

40 ION AURELIA 23/10/1979
43

41 CICCIA MANUELA 09/01/1993
42*

42 AVELLI ALESSANDRO 02/09/1989 42

43 MAZZAGLIA ROBERTA 24/11/1988
42

44 SINATRA MARGHERITA 24/08/1988
42

45 SGROI LUCA 13/10/1985
42

46 MURABITO gìgîîgfi 02/04/1984
42

47 VECCHIO LUANA 21 /1 …978
42

48 VIRGILLITO ANTONINO 42
26/06/ 1970



49 RUSSO GRAZIA 05/1 1/1969
42

50 DE KINA LUISA 26/06/1964
42

* Precede per età ai sensi dell’art. 3 comma 7 della legge n. 127/1997

Ravvisata la regolarità dei predetti atti;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’approvazione degli atti relativi alla procedura di

stabilizzazione, per selezione interna, per prova pratica e colloquio, riservata agli aventi diritto di

cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del 30.12.2021, come modificato dall’art. 1,

comma 528, del DL. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023, per la copertura a tempo

indeterminato di n. 50 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, — Area dei

professionisti della salute e dei funzionari, unitamente alla graduatoria di merito dei candidati

idonei, come trasmessa dalla Commissione Esaminatrice;

Stabilizzare, e quindi assumere a tempo indetetrminato e pieno, i sopra citati dipendenti in possesso

di tutti i requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della 1. n. 234 del 30/12/2021, come

modificato dall’art. 1, comma 528, del DL. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023,

con decorrenza che verrà fissata nei contratti individuali di lavoro;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell‘odiema proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012;

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, di:

Approvare gli atti relativi alla procedura di stabilizzazione, per selezione interna, per prova pratica

e colloquio, riservata agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del

30.12.2021, come modificato dall’art. 1, comma 528, del DL. 29/12/2022, n. 198, convertito con

legge n. 14/2023, per la copertura a tempo indeterminato di n. 50 posti di Collaboratore

Professionale Sanitario — Infermiere, — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, indetta



con deliberazione n. 823 del 28/07/2023, unitamente alla graduatoria di merito dei candidati idonei,

come trasmessa dalla Commissione Esaminatrice, e precisamente:

25/04/1991

Cognome Nome Data di Totale
Nascita

- 1 BONANNO MATTIA 17/07/1995 60*

2 GAETA
ÈÌÈLÉEÉÈÉ‘ÈRIA 17/10/1970 60

3 MICALIZZI DANIELA
29/12/1996 58*

4 PRIVITERA VALERIA
22/07/1995 58

5 SCAMMACCA SIMONE
18/05/1993 58

6 D’URSO ALESSIA 07/02/1989 58

7 FAZIO ALESSIA 21/09/1997 57*

8 GULLI MARTINA 29/12/1994 57

9 LEONE VALENTINA
1 5/07/1987 57

10 ZINNA LORENZO SANTO 09/02/1998 56*

11 PAGLIARO ROBERTA 28/12/1995 56

12 MARANO EMANUELE ALFIO 14/08/1991 56

13 NISI VERONICA 10/05/1988 56

14 CALANDRA CHECCO EMANUELE 16/12/1995 55*

15 MAZZARA DAVIDE LUCIANO 15/02/1990 55

16 MINUTO FEDERICA 09/09/1996 54*

17 STAGNITTI MARTINA 05/09/1995
54

18 CALCAGNO ROSSANA 27/07/1992
54

19 MILLAURO MARIANO 27/05/1990
53*

20 SCIRE’ BANCHITTA gg/OXÀNÀî 09/04/1990
53

21 LAZZARO GIADA 15/05/1994
52*

22 CALDARELLA MARCO 52



23 SCIBILIA DARIO
23/04/1987 52

24 RAGUSA MARIA CONCETTA 12/01/1992
51

25 DI CARO MARTINA 20/10/1997 50*

26 VINCIPROVA VANESSA 15/02/1990 50

27 CUZZUMBO LUCA
10/07/1989 50

28 TUDISCO
MIAERSIÉAANDRA 07/07/1985

50

29 ROMANO LUCA 27/07/1991 49

30 GULINO ALESSANDRA '

22/06/1988 48

31 NICEFORO KRIZIA 15/01/1993 47*

32 VILLARI NUNZIATINA 14/06/1991 47

33 MORALE ALTHEA 05/03/1986 47

34 MESSINA SALVATORE 08/09/1994 46*

35 PLATANIA CONCETTA VALERIA 09/01/1990 46

36 MARINO ANTONELLO 16/03/1984 46

37 SANTAMARIA ANGELO 17/09/1981
45

38 ARENA ANTONINO 21 ,12/1989 44

39 BAUSO GRAZIELLA DEBORA 31/03/1980 43*

40 ION AURELIA 23/10/1979
43

41 CICCIA MANUELA 09/01/1993
42*

42 AVELLI ALESSANDRO 02/09/1989 42

43 MAZZAGLIA ROBERTA 24/11/1988 42

44 SINATRA MARGHERITA 24/08/1988
42

45 SGROI LUCA 13/10/1985
42

46 MURABITO gìàìì‘îgì 02/04/1984
42

47 VECCHIO LUANA 42
21/11/1978



48 VIRGILLITO ANTONINO 4226/06/1970

49 RUSSO GRAZIA 05/11/1969 42

50 DEAKIN LUISA 26/06/1964 42

* Precede per età ai sensi dell’art. 3 comma 7 della legge n. 127/1997

Stabilizzare, e quindi assumere a tempo indetetrrninato e pieno, i sopra citati dipendenti in possesso

di tutti i requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della 1. n. 234 del 30/12/2021, come

modificato dall’art. 1, comma 528, del DL. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023,

con decorrenza che verrà fissata nei contratti individuali di lavoro;

Riservarsi di procedere alla valutazione di eventauli condanne penali o carichi pendenti nella fase

degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione;

Munìre la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stante la necessità di porre

in essere gli adempimenti consequenziali.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal Direttore Amministrativo che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA
Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore Amministrativo e, pertanto,

dispone di:



Approvare gli atti relativi alla procedura di stabilizzazione, per selezione interna, per prova pratica

e colloquio, riservata agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del

30.12.2021, come modificato dall’art. 1, comma 528, del D.L. 29/12/2022, n. 198, convertito con

legge n. 14/2023, per la copertura a tempo indeterminato di n. 50 posti di Collaboratore

Professionale Sanitario — Infermiere, — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, indetta

con deliberazione n. 823 del 28/07/2023, unitamente alla graduatoria di merito dei candidati idonei,

come trasmessa dalla Commissione Esaminatrice, e precisamente:

Cognome Nome Data di Totale
Nascita

1 BONANNO MATTIA 17/07/1995 60*

3 MICALIZZI DANIELA 29/12/1996
58*

4 PRIVITERA VALERIA 22/07/1995
58

5 SCAMMACCA SIMONE 18/05/1993 58

6 D’URSO ALESSIA 07/02/1989 58

7 FAZIO ALES SIA 21 /09/1997
57*

8 GULLI MARTINA 29/12/1994
57

9 LEONE VALENTINA
1 5 /07/1 987

57

IO ZINNA LORENZO SANTO 09/02/1998
56*

11 PAGLIARO ROBERTA 28/12/1995
56

12 MARANO EMANUELE ALFIO
1 4/08/1991

56

13 NISI VERONICA 10/05/1988
56

14 CALANDRA CHECCO EMANUELE 16/12/1995 55*

15 MAZZARA DAVIDE LUCIANO
1 5/02/1990

55

16 MINUTO FEDERICA 09/09/1996
54*

17 STAGNITTI MARTINA 05/09/1995
54

18 CALCAGNO
\

ROSSANA 27/07/1992
54



24/11/1988

19 MILLAURO MARIANO
27/05/1990 53*

20 SCIRE’ BANCHITTA É$X£[Nàì 09/04/1990 53

21 LAZZARO GIADA
15/05/1994 52*

22 CALDARELLA MARCO
25/04/1991 52

23 SCIBILIA DARIO
23/04/1987 52

24 RAGUSA MARIA CONCETTA 12/01/1992 51

25 DI CARO MARTINA
20/10/1997 50*

26 VINCIPROVA VANESSA
15/02/1990 50

27 CUZZUMBO LUCA
10/07/1989 50

28 TUDISCO
ì/[IÈIÈIÉANDRA 07/07/1985 50

29 ROMANO LUCA
27/07/1991 49

30 GULINO ALESSANDRA
22/06/1988 48

31 NICEFORO KRIZIA
1 5/01 “993 47*

32 VILLAR] NUNZIATINA 14/06/1991 47

33 MORALE ALTHEA 05/03/1986 47

34 MESSINA SALVATORE 08/09/1994 46*

35 PLATANIA CONCETTA VALERIA 09/01/1990 46

36 MARINO ANTONELLO 16/03/1984 46

37 SANTAMARIA ANGELO 17/09/1931 45

38 ARENA ANTONINO 21/12/1989 44

39 BAUSO GRAZIELLA DEBORA 31/03/1980 43*

40 ION AURELIA 23/10/1979
43

41 CICCIA MANUELA 09/01/1993 42*

42 AVELLI ALESSANDRO 02/09/1989 42

43 MAZZAGLIA ROBERTA 42



44 SINATRA MARGHERITA 24/08/1988
42

45 SGROI LUCA 13/10/1985
42

46 MURABITO già?/lì?}? 02/04/1984
42

47 VECCHIO LUANA 21/11 /1978
42

48 VIRGILLITO ANTONINO 26/06/1970
42

49 RUSSO GRAZIA 05/11/1969
42

50 DEAKIN LUISA 26/06/1964
42

* Precede per età ai sensi dell’art. 3 comma 7 della legge n. 127/ 1997

Stabilizzare, e quindi assumere a tempo indetetrminato e pieno, i sopra citati dipendenti in possesso

di tutti i requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della I. n. 234 del 30/12/2021, come

modificato dall’art. 1, comma 528, del DL. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023,

con decorrenza che verrà fissata nei contratti individuali di lavoro;

Riservarsi di procedere alla valutazione di eventauli condanne penali o carichi pendentinella fase

degli adempimenti propedeutici all’ atto di assunzione;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stante la necessità di porre

in essere gli adempimenti consequenziali.

Il Direttore Ammi- trativo

(Dott. Giovan .
'

11 C0

(D

Il Segretario



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’ addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 l.r. n.25/93, così come sostituito dall’am53 l.r. n.30/93-e

contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

‘“ immediatamente

El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

El a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


